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DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integrltate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avénd in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei & Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 s5i 2 documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrarea

nr. 1269/2021, I8
U.A.T. Darméanesti, judetul Dadmbovita, , n calitate’ de autoritate cu rol de a

asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui
Romaniei, a hotarérilor si ordonanielor Guvernului, a hotararilor Consiliului local si de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul unititii administrativ-teriteriale,

Asumand valoiile fundamentale si principile promovate de céire Strategia
Nationald Anticoruptie pe perivada 2021-2025,

Recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticorupfie pentru
pericada 2021-2025,

Sprijinind principiile si  obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie $i
asuméandu-si indeplinirea masurilor specmce ce tin de competenta exclusiva a unitatii

administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

« Se confirmé angajamentul ¢d la nivelul UAT Dérmanesti, judetul Dambovita se
dispun toate mésurile pentru ca sé nu se savarseascd fapte de coruptie;

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum i confiictul de
interese si incompatibilititile ca fiind fenomene ce afecteazd obiectivele instifutiei si

Tncrederea in aceasta; .
» [si exprimé, m mod ferm, angajamentul de continuare a eforiurilor anticoruptis prin

toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
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» impreuna cu reprezentantii institutiei adopté toate masurile necesare pentru evitarea
situatilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional gi accesului neingradit la - informatiite de interes
public;

* isi asumd indeplinirea méasurilor specn‘lce ce lin de competenta excluswa a institutie
pe care o reprezinta;

« Sustine si promoveaza crestersa gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025;

« Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si  asigura
implementarea cadruiti legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea
corupiiei Tn institutile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
corupglel prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea

sistemului national de monitorizare a SNA;
+ Autoevalueaza anual si informeazad Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si

Administratiei cu privire la gradului de implementare a médsurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementdrii masurilor de
transparenta institujionall si de prevenire a coruptiei {enumerate in Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasti declaratie a fost adoptatd de catre
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANESTI
PRIMARIA
Str. Mihai Viteazul, nr. 530, Tel. / Fax 0245661306

CU1 4402540, e-mail: primaria.darmanesti@yahoa.com

Nr. 2201 din 08.03.2023

Anexa nr. 3 la S,N,A 2021-2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evatuare in anul 2022

MaEsUra preventiva

Sediul materiel

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

2022

Cod
letic/deontologic/de
iconduitd

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,

modificarile 5i completarile ulterioare

Ordinul  Secretariatului  Generat  al
Guvernului  nr.  600/2018  privind

5772019 privind Codul administrativ, cuicodului

Numdr de sesizari privind incalcari alg

Numar de sesizari solutionate

aprobarea  Codului  controlului intern
managerial al entitatilor publice

Durata medie a procedurilor

Legea nr. 303/200_4. privind StatUtU!gqntlgmggjn;;";_lq.a.r.ga.cq.d.qlui

Numar de decizii prin care s-a

republicatd, cu  modificarile  §i

ompletarile ulterioare

Numdr de decizii infirmate in instanta

Ludecétorilor si procurorilar,

Hotirdrea Guvernululi nr. 99172005
entru aprobarea Codului de eticad 51

Gradul de cuncastere de catre

angajatf a codului

100%

eontologie al polifistului

otararea  Consilivlui  Supenior  al
gistraturii nr.  328/2005 pentry
probarea  Codului
judecdtorilor si procurorilor

otirirea Parlamentului nr. 77 din 11
ctombrie 2017 privind Codul de
onduita al deputatilor $i senatorilor

deontologic _ al|

Numar de perscane care al fost]
instruite prin intermediul actiunilor dej
formare profesionald

Declararea averilor

rdonanta de Urgentd a Guvemului nr.
7/2019 privind Codul administrativ, cu
odificarile 5t completdrite utterioare

egea nr. 176/2010 privind integritatea

Numar de persoane care au obligatial
depunerii declaratiei de avere

29

NUW&r de perscane care nu au depus
in termen declaratia de avere

n exercitarea functiilorsidemnitatilon
ublice, pentru  maodificarea  si
ompletarea Legii nr, 14472007 privind
nfiintarea, organizareasifunctionareaAge
ticiNationale de Integritate, precum §i
pentru modificarea §i completarea altor
cte normative

Num&r de sesizarl ale ANI

Numar de decizii ANl privind]

personalul institutiei

Numar de decizii ale ANl puse in
aplicare




Legea nr, 16172003 privind unele masuriNumar de consultatii  oferite  de 29
pentru asigurarea transparentei Tnlpersoanele responsabile pentry
exercitarea demnitdgilor publice, afimplementarea prevederilor legaleg
functiilor publice si in mediut defprivind declaratile de avere §i
afaceri, prevenireaidectaratiile de interese
sisanctionareacoruptiei, cu modificarile -
si completdrile ulterioare Gradul de cunoastere de catrel  100%
angajatt a normelor privind declararea
averilor
Numar de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Declararea cadaurilorjegea nr. 251/2004 privind unele mésuri|Num§r de cadourf inregistrate in 0
referitoare la bunurile primite cu titlufregistru
Lgratuit cu prilejul unor actiuni de - -
brotocol in exercitarea mandatului sau afNUMar de cadouri publicate pe site-ul 0
functiei institutiei
Numar de cadouri pastrate de angajat 0
. Naloarea tatald a cadourilor primite 0 lei
:[Gradul - de  cunoastere de catre] 100%
" angaja;r a normelor pnvmd declarared,
£ wrilgadourilo ’
NUmar de persdane- care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor dey
formare profesionald
Conflicte de interese [Qrdonanta de Urgenta a Guvemului nr.  [Numar de persoane care au obligatia 29
57/2019 privind Codul administrativ, cu [depunerii declaratiei de interese
madificdrile i completarile ulterioare  [Numar de persoane care nu au depus 29
Legea nr. 176/2010 privind integritatea fin termen declaratia de interese
fin exercitarea functhlorademmtaplor Numar de declaratii de abtinere 0
publice, pentru modificarea si _ _
completarea Legii nr. 144/2007 pnwnd Numar_ de sttua];n“m care superiorut 0
finfiintarea, organizarea jerarhic a dispus mEocmrea‘persoan-ea
sifunction areaAgen;ieiNagionale de aﬂa‘ta in situatia de potential conflict
Integritate, precum si pentru de interese ,
modificarea i completarea altor acte:. [Numdr de sesizari primite de institutie ¢
normative [de la terte persoane cu privire la
Legea nr. 16172003 privind unele mésuri existenta unui conflict de interese
pentru asigurarea transparentet in - [Numar de decizii ANI prin care s-a 0
lexercitarea demnititilor publice, a - -+ [Constatat'starea de conflict de
funcsiilor publice st in mediul de fnterese
afaceri, prevenfrea Eradul de cunoagtere de catre 100 %
sisanctionareacoruptiei,cu modificarile |angajati a normelor privind conflictul
si completarile ulterioare de"interese
Numar de persoane care au [ost (]
I finstruite prin intermediul actiunilor de
Legt_ea nr, 1§4f 2016 pnvm_d instituirea  i¢ormare profesionald
unui mecanism de prevenire a INr. de proceduri de achizitie analizate]| 0
canflictului de interese in procedura de &y PREVENT :
atribuire a contractelor de achizitie - 0

publica
Codul penal

Numar de avertismente de integritate
emise




Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,

5. onsilier de eticd INumar de sedinie de consultare 0
57/201% privind Codul administrativ, c _ _ —
modificarile si completérile ulterioare umar de angajati care au solicitat 0
consiliere _
Gradul de cunoastere de catre| 100%
angajafi a narmelor privind consilierul
etic
Num@r de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilar dej
formare profesionald
6. Incompatibilititi Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.Numdr de perscane aflate Tn stare de 0
57/2019 privind Codul administrativ, cuincompatibititate
modificdrile i completarile ultericare | - .. . ...
7 P Numar de sesizari ale ANI formulate 0
Lepea nr. 176/2010 privind integritateade citre instituiie
fin exercitarea functiilorsidemnitatilor] P
publice, pentru  modificarea  sghuUMar de sesizan primite de institutie 0
completarea Legii nr. 144/2007 prMnd e la terte persoane cu privire la
7 infiintarea, grganizarpaleXistenta unei mcompatubilftaﬂ
o 1 ;lfunc!;lonareaAgen;ieiNa;ion_ale - g8 Numar de decizii.ale AN| cu privire 13 0
Ini;iﬁgtate, . precu[nt 8 . Dent't'uconstatarea unor mcompaﬂbthtap
[ROGITICAES: 38 SOMIPIGLALER ERLOL C emdlferent de catea de sesizare
hormative B
- . N de d .confirmate de 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri); umar . O€ EC'.I:Z‘“ gon ]
; i N mstanta
pentru asiguraréa transparenfei
exercitarea demnitétilor publice, acradul de  cungastere de cairel  100%
functiilor publice §i in mediul defangajati© a  normetor  privind
afaceri, DfevE'mreanncompatlbiutaule
susancponareaccrup;lel cu modﬁmanle _ .
si completérile ulterioare Numar de persoane care au fost 0
. [instruite prin intermediul acgiunilor de
' rformare profesionala
7. Transparenta inlLegea nr, 52/2003 privind transparen;ailumar de proiecte de acte normative 6
procesul decizional |decizionald Tn administratia publicd, ciRdoptate
modificarile si completdrile ulterioare NumBr de anunfuri  publice  privind A
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.[Proiectel de acte nonnative
~ 57/2019 privind Codul administrativ;. CUNumér de  recomandad  transmise  de o
S modificarile st completdrile uttericare -'ispcietatea civild . in  procesul  de
' = [transparentd decizionald asigurat pentru
initierea,.. modificarea sau completared)
unQr acte normative
Gradul de acceptare si preluare alj 0%
recomandaritor formulate de societat
Civild cu” privire (a8 proiectele de act
. [normative supuse consultdrii pullice (¢
.|procent  intre  aumarul  total de
recomandiri transmise §i numarul de)
propuneri efectiv preluate)
Numar de prolecte de acte narmative 0
modificate  in urma  precesului  de
consultare
Numar de sedinte publice organizate I3 6
initiativa institutied




interes public

Acces la informatil delLegea nr. 544/2001 privind liberul acc

la informatiite de interes public, ¢
modificarile ulterioare

esPumér de seturi de date publicate in
Y

omat  deschis platferma

data.gov.ro

pe

Ordonanta de Urgentd a Guvernului: nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarite uttericare

Numar de solicitari de informatii de
interes public primite

termenul legal

Mumar de raspunsuri comunicate in|

10

10

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative
solufionate favorabit

oo .ipf.gnna_ﬁ_&j de interes public

- v NUmarul de sanétiuni dispuse pentry

Numar de plangeri in instanta

Numar de hotarar  judecitoresti
definitive pronuntate n favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de

inicalcarea obligatiilor legale

-~ |NUmar -de persoane- care au fost
“instruité prin intérmediul actiunilor de

formare profesionald

Gradul ‘~de cunoastere de catre
angajati a norelar. privind accesul la
informatii de interes public

Protectia
avertizorului
integritate

Legea privind protectia avertizorilor n

de(lnteres public {Legislatia de transpunere

a Directivei 1937)

Numar de raportari

tnitiate ca unmare a acestor raportari
si rezultatul acestora

Numarul de investigatii i procedun|

.1 - Nuinar de plangeri depuse in instantd
" [Prejudiciul financiar estimat §i sumete]

- |procedurilor referitoare la incalcarite

Numar de situatii de represalii a locul
de munca

recuperate in urma investigatiilor §i &

raportate. (in. cazul n care sung
confirmate)

Numar de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de|
formare profesionala

10,

Interdictii dup
incheierea angajaci
n cadrul institutiilor
publice{Pantouflage}

egea nr. 161/2003 privind unele masuri

Numar de incalcari ale regimuiui legal

entru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a
funciiilor publice si in mediul de
afaceri,prevenireagisanctionareacorupti
si,cu  modificarile si  completarile

[ Numar de solicitari catre instanta de

judecatd pentru anularea contractului
de finantare in caz de incélcare a art.
13 alin. (1)




.......

- |instante
rdonanta de urgentd a Guvernului nr.

lterioare {art. 94 alin. (3)] ’ Numar de sanctiuni apllcate de citre

6/2011 privind prevenirea, constatarea
isanctionarea neregulilor aparute in
btinereasi utilizarea fondurilor
urgpene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13
alin. (1))

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4-a Reguli de
itare a conflictului de interese, art.

1]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiilg
ectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de
itare a conflictului de interese, la art.
4]

egea nr. 67272002 privind auditull ...
public intern [art. 22 alin, {5}] g

Legea nr.100/2016 privind concesiunile|’
e lucrari si concesiunile de seMal
[art. 45] £

LG, nr. 87/2020 privind orgamzarea
5i functionarea Corpului de control* al
prim-ministrutui, precum s pentry
instituirea. unor masuri de Tmbundtatire]
a activitatii acestufa [art. 7 alin (3)]::

1.

Functiile sensibile

Ordinul  Secretariatului  -General - :é.lNumﬁr functii sensibile identificate §i
Guvernutui  nr.  600/2018  privindinventariate

aprobarea Codului controluluf intermnl———— e Control Adecvate o
managerial al entitdtilor publice - [Numar masuri de control adecvate §i

. .puficiente pentru administrarea §i
.+ mestionarea functiilor sensibile

12.

utoritatilorsiinstituti

si locale

Evaluarea riscurilorHotardrea nr.  599/2018  peniruNumarul de riscuri identificate
de coruptie in cadrulpprobarea Metodologiei standard: -d

ilor publice centralecadrul autoritatilorsiinstitutiitor pubhc

20

evaluare a riscurilor de coruptie -infrdmarul de masurf de interventie

centrale, impreuna cu indicatorii:
pstimare a probabilitatii d
materializare a riscurilor de coruptig, ¢
indicatorfi de estimare a impactului; n
situatia materializarii riscurilor - de
coruptiesi formatul registrului riscurilor
de coruptie, pracum si pentry aprobar
Metodologiei de evaluare a incidentclo
de integritate in cadlju
autoritatilorglinstitutiilor public
centrale, impreund cu formatu
raportului  anual de evaluare a
incidentetor de integritate

13.

Fvaluarea

integritate n cadru

incidentelor defaprobarea Metodologiei standard de

Hotararea nr. 599/2018  pentrulNumarul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de

llevaluare a riscurilor de coruptie n

conducere care au savarsit incidente




e

autoritatilorsiinstitutifadrul autoritatilorsiinstituiilor publicelde integritate - -

ilor publice centralekentrale, impreund cu indicatorti de
si locale estimare a probabilitatii de;
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in

Mumérul persoanelor cu functii de
executie care au savargit incidente de
integritate

situatia  materializarii - riscurilor  defyuEriT de  masud | de  control
coruptiesi formatul registrulut ﬁsc”ﬁlorimplementate

de coruptie, precum gi pentru aprobared
Metodologiei de evaluare a incidentelor]
de integritate in cadrul
putoritatilorgiinstitutiilor publice;
centrale, impreuna c<u  formatul
raportului  anual de evaluare a
incidentelor de integritate
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RAPORT
privind stadiul implement#rii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primariei comunei Déarmanesti, judetul Dambovita Tn
anul 2022

Reputatia etica puternica si succesul in  indeplinirea obiectivelor
institutiei noastre au fost construite pe faptul ca facem ceea ce este corect
si ¢& punem in aplicare ceea ce spunem ca vom face. Acestea sunt motivele
pentru care integritatea este una dintre valorile de bazd ale institutiei
noastre. Codul nostru de etic si de integritate in desfagurarea activitatii
este fundamentul angajamentutui nostru fata de comportamentul etic. Acest
document serveste drept ghid ce are la baza valeri care indruma , pe liderii
nostri si pe fiecare dintre angajatii primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita in deciziile pe care le luam s§i in activitatile pe care le
desfaguram in fiecare zi. Ne desfasuram activitatea intr-o lume complexa si
in continua schimbare, in care sunt 1ntrocfuse noi legi si reglementarl care ne
afecteaza aproape n fiecare zi, nimeni m:r'7 tle*-exact’cum sa reactmneze sau
sa raspunda la orice situatie. I

Prezentul raport descrie activitatea mtreprmsa de Primaria comunei
Darmanesti, judetul Dambovita in anul 2022, cu scopul implementarii
masurilor plasate in responsabilitatea ifistitutiei prin’ Stratégia Nationalad
Anticoruptie{(SNA)  2021-20253, si a aocumentelor af‘erente acesieia,
aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 126972021:° 3

Stadiul implementarii Planului de”lntegntate al Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovita pentru® penoada 2021-2025, denumit in
continvare Planul, valorile indicatorilor’ aferenti masurilor plasate in
responsabilitatea institutiei prin Strategia Nationald Anticoruptie(SNA)
2021-2025, precum si valorile md1catonlor de evaluare aprobam prin Anexa 3
la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 sun prezentl in anexa la prezentul
raport.

Activitatea Primariei comunei Dafmanestr a vizat, in anul 2022,
consolidarea calitatii serviciilor publice ‘si- dezvoitarea unor proceduri de
lucru in acord cu principiite transparentel legalltatn eﬁcamta;n Si
suprematiei interesului public, atit la nivelul ¢conducerii institutiei, cat §i la
nivelul Aparatului de Specialitate al pnmarulu1 S 5ia contmuat transpunerea
in practica a tuturor actiuniler demarate i m ‘anul 2022. :

In vederea implementdrii Masurii 1,1.1 din SNA' 2021-2025, fost
adoptata Declaratia nr. 3459/31.03. 2022 a ananer comunei Darmanesti,
judetul Dambovita, privind asumnarea . agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Natlonale Anticoruptie 2021-2025,
care a fost transmisa la MDLPA. .

Prin Declaratia privind asumnarea agendei de integritate
organizationald a Primariei comunei :Darmanesti, judetut Dambovita,
institutia noastrda saluta adoptarea’ SNA  2021-20Z5, isi asunlé
responsabilitatea indeplinirii  obiectivelor si .. masuritor plasate in
responsabilitatea acesteia, Tsi reafirma: angajamentul de a-§i indeplini

L
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indatoririle care fi revin cu respectarea masurilor si standardelor subsumate
promovarii unui climat de integritate si transparenta institutionala.

Pentru o bund realizare a analizdrii -riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie in vederea implementarii Masurii 1.1.2-1.1.3 din SNA 2021-2025
a fost emisa Dispozitia nr. 120/30.06.2022 a Primarului comunei Darmanesti,
judetul Dambovita privind aprobarea Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 si
desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate si a
persoanelor responsabile cu punerea in.aplicare a masurilor incluse in
planul de integritate, la nivelul Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita.

Cele doud documente sunt adaptate contextului institutional si
respectd cerintele prevazute prin SNA- 2021-2025, fiind adoptate cu
consideratie pentru masurite aprobate prin respectiva strategie

Referitor la Masura 1.1.6 din SNA 2021 2025, precizadm ca, in anul
2022, prin nota’ nr. ‘6492730.06: 2022’ gl prQi:e‘da'k g ‘momto‘rlzarea
lmp{ementam, la-nivelul @ndli2021, atasdrlor deﬂnterve’m;xe stabilite
prin Registrul riscurilor de” corUpple de l°a mvelul znstltuhel "Central:zand
raspunsurile compartimentelor mstltutzeu & fost ntocimit’ Raportul nr.
896/26.01.2022 privind Implementarea masun!or stabilite ‘prin Registrul
riscuritor de _coruptie de la nivelul mstltutlel, ‘aferent anului 2021. Raportul
consemneazd cd mdsurile de interventie au fost implementate in cazul a 30
de riscuri formalizate prin Registrul riscurilor - de “coruptie. Avand in vedere
respectiva evaluare , prm raportul anterefent se consemneaza §i se aproba
constatarea conform cireia nu se impune Tevizuitea Registrului riscurilor de
coruptie de la nivelul institutiei.

Masura 1.1.7 din SNA 2021-2025 es‘te adresata prin mecanismele de
monitorizare si raportare a incidentelor dée 1ntegntate formallzate la nivelul
institutiei. Astfel, la nivelul “Primariei © -comurnei Darmane;tl judetul
Dambovita, a fost Intocmit Raportul NR"?l;f37f2441 2022“‘de evaluare a
incidentelor de integritate. " S-al adoptat' "ate_ masunle necesare pentru
evitarea situatiilor de confhct dé mtereSe nchmpatibflltatl precum $1
pentru considerarea interesului pubhc ma1 presus de. orice: alt interes, in
acord cu respectarea principiului transparen;el proce5ulu1 decizional si
accesul neingradit la informatiile de mteres publlc in cadrul institutiei nu
au fost semnalate incidente de mtegntate m cursul anulun 2021

publicarea pe site-ul Primriei comunei- Darmanestl, judetul Dambovita /
avizier a materialelor informative pnwnd ‘Strategia Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 referitor la Méasura 1.1.8. din SNA 2021-2025. La nivelul
primériei existd proceduri de sistem cu privire la aceasta, iar gradul de
conformitate a sistemului de control mternlmanagenal este conform
Totodatd aratam ca, prin nota nr. 11357/25 11,2022 a fost transmis
catre MDLPA Anexa 3.1a HG nr. 1269/20&1 pf‘qvmd ]nventarul masurilor de
transparentd institutionala ;1 de prevemre a wrupgiel precum sl indicatorii

de evaluare.
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In concordantd cu aspectele formalizate prin M3sura 2.1. din SNA
2021-2025, invederam ca in perioada de referintd a fost elaborat Raportul
de analiza privind chestionarele de evaluare a nivelului de informare a
personalului. In cadrul Primdriei comunei Darmanestl judetul Dambovita, au
fost organizate Intainiri cu functionarii,”au fost ‘distribuite. si completate
chestionarele privind evaluarea gradutuj . de: -Cunoastere * a masurilor
preventive anticoruptie. in cadrul lntalmrilor B fost dezbatut raportul de
evaluare a riscuritor si vulnerablhta;ilor la cort]ppe .51 ‘a- masurilor de
remediere a acestora.

in stransa legdturd cu scopul Masurn 3.1. precuzam ca au fost utilizate

urmitoarele canale de comunicare MONITORUL OFICIAL LOCAL, E-MAIL,
canale de comunicare tradmonale {ziare, TV). Referitor la stadiul
implementarii masurii, precizam ci a fost elaborat si publicat Raportul
privind evaluarea implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public .
A fost asigurat accesul cetdtenilor la mforma;nle de interes public st s-a
raspuns la toate solicitarile de informatii de interes public primite, in
termenul legal. A fost emisa Dispozitia Primarului nr. 187/11.11.2022 privind
constituirea Comisiei de analiza privin : 1nca[carea dreptulu1 de acces la
informatiile de interes public.

Referitor la stadiul amplementarn Masurn 3 3. din SNA 2021-2025,
precizam ca in anul 2021 a fost elaborat, si pubhcat Programul anual al
achizitiilor publice si actualizarea protedunlor .de achizitii publice, iar
gradu! de conformitate a sistemului de control intern/managerial este
conform. '

Totodatd se realizeazd publicarea in format deschis a stadiului de
implementare pentru proiecte de investitii publice, achizitii publice conform
Ordinului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si servicii, Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregunlor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondunlor pubhce naticnale aferente

acestora.

in vederea contribuirii si lmphcarn soc1eta;n civile in monitorizarea
integritatii in procesul de derulare a achizitfilor publice prin utilizarea
pactelor de integritate , prim Masura 4, 1.din SNA 2021-2025, la nivelul
institutiei se demareaza procedunle Pactului de Integntate

Pactul de Integritate este un instrument care promcveaza si aplica
transparentizarea, supravegherea si participarea in cadrul procedurilor de
achizitii publice, stimutand, astfel, cresterea raspunderii celor implicati §i
derularea a cAt mai multor contracte curate. puternic pentru achizitii
curate. Data fiind diversitatea contextelor nationale, un atribut al pactului
de integritate it reprezinta flexibilitatea, cu toate acestea existd o serie de
elemente cheie care trebuie respectate pentru a asigura eficienta acestui
instrument: Vointa politica a institutiei publlce ca autoritate contractanta
de a implementa pactul de mtegntate la nivel extensiv; Transparenta



fiecarei etape a implementdrii pactutui; Monitorizarea independentd a
implementarii pactului Implicarea tuturor partilor interesate.

Pactele de Integritate se implementaza pentru ¢ usureazd accesul la
informatiile de interes din procesele de achizitie publicd, permit tuturor
actorilor din spatiul public, inclusiv organizatii ale societdtii civile si
cetateni direct sau indirect afectati de implementarea contractelor de
- achizitii in cauzd, s& monitorizeze acest proces inca din stadiul de ofertare,
imputernicesc functionarii publici determinati sa lupte impotriva coruptiei si
le protejeaza munca §i imputernicesc societatea civild in aportul siu la
integritatea proceselor de achizitii publice.

I acest context, noi, institutia propunem includerea Pactelor de
Integritate $i a mecanismului privind Avertizarea de Integritate in procesul
de derulare a achizitiilor publice. .

Propunerea noastra este in acord cu angajamentele de transparenta si
intergitate ale Guvernului Romaéniei, asa cum au fost acestea asumate in
numeroase declaratii §i cum se regdsesc in propunerea de Plan Najional de
Redresare si Rezilienta.

Cu privire la auditarea interna, o daté {a doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei, stabitita prin Masura 4.2. din ~ Planul de integritate
al UAT comuna Darmanesti, judetul Dambovita privind SNA 2021-2025,
aratam ca in cadrul institutief misiunea de audit este desfasurati de Directia
pentru Auditul Public Intern prin Cooperare.

Scopul misiunii de audit este de a furniza conducerii Primariei
comunei Darmanesti asisgurari cu privire la respectarea reglementirilor in
vigoare pentru implementarea masurilor privind conflicte de interese,
incompatibilitati, interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice
(pantouflage), precum si de a formula recomandari pentru problemele
identificate,

fntocmit, Coordonator implementare SNA,
Responsabil implementare SNA, Secretar generﬁl al comunei,
Consilier superior F, Boulescu wt
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